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社会人経験ゼロからのスタートでしたが、面倒見の良い先輩たちのおかげ
で安心してスタートできました。友人や家族に「ここ、自分がやったんだ
よ」と自慢できる仕事って、なかなかないと思います。一緒に汗を流せる
仲間が増えるのを楽しみにしています！

Ａさん (33歳)
入社四年目
前職：金融業

Ａさん (33歳)
入社四年目
前職：金融業

「体を動かす仕事で、地域に貢献したい」と未経験で転職しました。不安
はありましたが、面接で「うちは未経験から始めた人も多いから大丈夫」
と言ってもらえて思い切って入社しました。資格取得も会社が応援してく
れます。次はあなたの挑戦を、みんなで待っています！

Ｂさん (26歳)
入社四年目
新卒入社

Ｂさん (26歳)
入社四年目

新卒入社

緑の中で、自分らしく働く
経験ゼロからでも、国家資格を持つ職人を目指せます

■有給取得率91.3％　■日祝、第2・4土休日　■年末年始・お盆休暇
■未経験者歓迎　■資格取得支援制度・資格手当有　■賞与年二回
■交通費支給(上限有)　■社会保険完備　■作業服等貸与　■無借金経営

洲本税務署　剪定作業 国営明石海峡公園　管理業務 神戸淡路鳴門自動車道　植栽管理業務



造園工 正社員 募集中！
こんなあなたを
待っています！

数字でわかる！
グリーンアワジ  教育・研修制度

青空の下、自分らしく働くという選択。

地域に根差した安定企業

創業　　　： 1946年
有給取得率： 91.3%
月の平均残業時間： 3時間
技術者数：
　1級造園施工管理技士 ─ 3名
　2級造園施工管理技士 ─ 4名
　1級(補)─1名、2級(補)─2名

経験者も未経験者も大歓迎！ 未経験から、一生モノの技を

──  未来の仲間へ  ──
　景観を造り、未来へ繋ぐ。それは何十年先も地域に愛される
景色を創り上げる、誇りを持てる仕事です。この想いを共に未来
へ繋いでくれる、新しい仲間を全力で探しています。
　「やってみたい」という熱意があれば、経験は問いません。
　未経験からでもプロの職人になれるよう、技術の指導から資
格の取得まで、会社が全力でサポート致します。
　淡路島内外問わず様々な現場で共に汗を流してくれるあなた
からのご応募を、心からお待ちしています。

入社後は、経験豊富な先輩が道具
の使い方から丁寧に指導します。
造園施工管理技士など、国家資格
の取得も全力でサポート。 合格
すれば資格手当で給与もアップ。
あなたの 「成長したい」という
意欲に、会社全体で応えます。

体を動かす仕事に、やりがいを
感じる方
自然や植物が好きな方
チームで協力して、何かを成し
遂げたい方
一生モノのスキルを身につけ、
長く活躍したい方

淡路島の豊かな自然が、あなたの新しい仕事場です。
緑のプロになるための技術も資格も、会社が全力でバックアップします。
新しいキャリアを、この最高の環境で始めませんか？
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代表取締役会長　佐々木 美保子
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